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Ilnan-rpaduk BHexpeHHsI NPO(ECCHOHATLHOrO CTAHAAPTA
«IIexaror X0NOJHATEILHOr0 0GPA30BAHMS IETell H B3POCIBIX »

Hean: OOGecneueHne mepexoja OpraHuM3andd Ha paboTy B  yCIOBHAX JeiCTBHA
npodeccuonansHoro cranaapra MKYJIO IIIT OmyTaunckoro paitona ¢ 01.01.2017rona.
3apaun:

1. Opranu3anys IOBBIEHHS KBATHGUKAIMA COTPYIHUKQB OPraHM3allid B COOTBETCTBHHU C
TpeboBanusamMu  mpoderannapra  «Ilexaror AONOJIHHTENLHOrO 00pazoBaHus JeTeii u
B3POCJIBIX »

2. CoBepHmIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI aTTECTAMH COTPYJHHKOB OPraHM3allMM HAa OCHOBE
npodcrangapra «Ilexaror JOMOJHHTEILHOr0 06PA30BAHMUS JeTeil H B3POCIBIX »

HMuauxaropsr:

— MPOBEJICHAE TIOBBIIECHUS KBATH(DUKAINN NIEIarOTHIECKHX PaOOTHUKOB B COOTBETCTBHHU C
npoderagnaprom «Ilegaror XOMOJHHTEJBHOro 0GPa30BAHHS JeTeil W B3POCIBIX »—
COBEPUIEHCTBOBAaHNE MNEPCOHH(HIIMPOBAHHBIX MOJEIeH MOBBIICHHS KBAIH(HKAIMKA Ha
ocHose npoperanapra «Ilegaror qomoHHATEILHOr0 06PA30BAHMST JeTeil H B3POCIBIX »

— BHEJIPEHME IaKeTa THIOBHIX JOKYMEHTOB 00pa3oBaTeIbHON OpraHHW3alu, paboTaromeil B
YCIIOBUSX NpodcTaHaapTa;

— anpobarus METOJMKHM OLEHKH COOTBETCTBHS IIEJarOrMYEeCKHX pPabGOTHHKOB YPOBHIO
npoderanaapra.

1-ii  sran. IloaroToBUTEBHBIH:  IPOBEJEHHE  MEPOIPHATHH  HH(OPMAIOHHOTO
COIPOBOXK/EHHUS, pa3pabOTKa HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB — HOSIOPB - Aexabps 2016r;

2-ii sTan. Buenpennme npodeccnonansHoro cranmapra  «Ilemaror omoJHHUTEIHHOro
o0pasoBanus aeteii H B3pocasix » B MKVJIO JI/IT OMYTHHHCKOTO paiioHa - MECSIL - TOJ|
1-if 3Tan

Ipenmonaraemsrit = Cpoxk
OTBeTCTBEHHBII
pe3yabTaT HCIIOJIHEHHSI

MeponpusiTue

1. Oprauusauus Vronok ¢ MaTepuanamu ANIMUHHUCTpALHs |4eTBEPTHIH
03HAKOMJICHHUSI npoderangapra KBapTal
NeJIarOTUYEeCKIX PaOOTHHKOB 2016




 
  
 

	с содержанием профессионального стандарта  «Педагог дополнительного образования детей и взрослых » 
Организация обсуждения на рабочих совещаниях 
Размещение 
информации на стендах в организации, сайте организации
	Обновление материалов раздела интернет-сайта «Документы»
Создание на сайте подрубрики «Профстандарты»
	 
 
 
Рабочая группа
	весь период

	2. Разработка, согласование и 
утверждение локальных 
правовых актов организации в 
области формирования 
кадровой политики, трудовых отношений с педагогическими
работниками, нормирования и оценки качества их труда
	Новые редакции документов: 
– должностные инструкции;
– трудовой договор; 
– коллективный договор; 
– Правила трудового распорядка
	Администрация 
 
Рабочая группа
	весь период
2017 год

	3. Ознакомление педагогических
 работников организации с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты
	Подписанные дополнительные соглашения к трудовым договорам, подписанные должностные инструкции
	Администрация 
 
Рабочая группа
	весь период 2017 г.

	2. Определение соответствия профессионального уровня 
педагогических работников 
организации требованиям профстандарта

	1. Организация и проведение процедуры самооценки сотрудниками своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта
	Программы индивидуального профессионального развития педагогов
	Администрация 
 
Рабочая группа
	 1 квартал 2018

	2. Составление дифференцированной программы профессионального развития сотрудников организации на основе оценки уровня соответствия компетенций сотрудника содержанию трудовых функций профессионального «Педагог дополнительного образования детей и взрослых »
	Установление уровня соответствия компетенции сотрудника содержанию трудовых функций
	Администрация 
 
Рабочая группа
	в течение 2018года

	3. Повышение квалификации педагогических работников

	1.Корректировка  программ персонифицированного повышения квалификации педагогов на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профстандарта.
	программы персонифицированного  повышения квалификации педагогов.


	Администрация 
 
Рабочая группа
	до третьего

квартал 2019 года

	4. Аттестация педагогических работников 

	1. Корректировка нормативных правовых актов, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии образовательной  организации, документального оформления содержания и результатов деятельности на основании региональных рекомендаций
	Нормативные правовые акты
	Администрация
	до 01.09.2019г

	2. Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Полное и своевременное удовлетворение запросов целевой группы
	Администрация
	весь период

	3. Организация и проведение семинаров для работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Информирование об изменениях процедуры аттестации
	Администрация

 

 

Рабочая группа
	Весь период

	4. Составление плана аттестации педагогических работников организации (мониторинг)
	План аттестации педагогических работников
	Администрация
	весь период


2-й этап
	1. Организационно-методическое обеспечение самоанализа (самооценки) педагогических работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта
	Инструментарий для проведения самоанализа, методические указания по его применению
	Администрация
	1 квартал 2019

	2. Организация проведения самоанализа (самооценки) педагогических работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта
	План-график проведения самоанализа
	Администрация
	1 квартал 2019

	3. Составление персонифицированных программ повышения профессионального уровня педагогических работников МКУДО ДДТ  Омутнинского района  с учетом результатов самооценки
	Программы повышения профессионального уровня педагогических работников 
	Администрация 
Педагоги
	апрель 2019

	4. Планирование повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических работников МКУДО ДДТ Омутнинского района
	Утвержденный план повышения квалификации (профессиональной переподготовки)  педагогических работников
	Администрация
	весь период

	5. Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в организации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной 
комиссии в организации
	Администрация
	ежегодно по графику

	7. Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников
	Экспертные заключения о соответствии  педагогических работников занимаемой должности
	Администрация
	по графику


 


