Кто со мной.
Внимательно изучи.


Во время работы люди объединяются в группы (команды) для решения общей задачи. Очень важно, чтобы члены группы сумели принять общее решение, преодолеть разногласия (если они возникли), сделать что-то сообща и при этом сохранить хорошие отношения друг с другом. Для этого необходимо договориться о правилах совместной работы и общения. 


Познакомьтесь  с некоторыми такими правилами.

Правила групповой работы и общения
1. Правило «здесь и теперь». Главное в группе, в групповом общении не то, что происходило «там и тогда», а то, что происходит «здесь и теперь». Не нужно выносить свои эмоции за рамки происходящего, припоминать старые обиды, например.
2. Правило открытости. Это отнюдь не означает, что каждый обязан выклады​вать свои тайны. Важно только одно: если участник чувствует, думает, пере​живает что-то, то ему надо сказать об этом, выразить свои чувства так, что​бы они стали помощью в групповой работе.
3. Правило искренности.
 Говорить надо именно о том чувстве по отношению к другому человеку, которое есть, а не о том, которое его бы не обидело, поддержало, успокоило, доставило ему удовольствие. Но нужно выбирать максимально вежливую форму.
4. Правило «антисоветизма».
 Хорошо бы стараться не давать друг другу сове​тов. Совет, даже самый лучший и правильный, обычно трудновыполним.
5. Правило Я-высказываний.
 Всегда говорите от своего имени и приблизитель​но в такой форме: «Я чувствую...», «Мне кажется...», «Я думаю...».
6. Правило запрета на ярлыки и диагнозы. 
В обычной жизни люди часто вслух оценивают других людей. Это нормально. Но в группе такие оценки и ярлыки могут привести к нежелательным последствиям.
7. Правило личной ответственности. 
Оно заключается в том, что члены груп​пы договариваются считать друг друга и относиться друг к другу как к сво​бодным и самостоятельным личностям. Из этого следует, что ответствен​ность за то, что с каждым из них происходит, - обиды, негативные и пози​тивные эмоции, головные боли и т.д., - лежит только на самом человеке. Вторая сторона принципа личной ответственности состоит в том, что результат работы в группе - это личный результат каждого его члена. Отсюда следует простой принцип: чем больше ты «вложил» от себя в работу группы, тем большую пользу получишь ты сам.
8. Правило котла или скороварки.
 Не обсуждайте происходящее на групповых занятиях на переменах, не обсуждайте также свои чувства, мнения, мысли по поводу происходящего в группе «группками» и парами. Не стоит расска​зывать о том, что происходит в группе, посторонним людям, а вот о своем опыте, о себе, своих действиях, словах - пожалуйста.
Давайте поразмышляем.

1. Знаете ли вы ещё какие-то правила для работы и общения в группе?

2. Вместе со своими товарищами по группе (команде) выберите три самых важных правила. Объясните, почему на ваш взгляд, необходимо их соблюдать.

3. Познакомьтесь с «Правилами работы группы» (приложение 1). Какие новые правила вы узнали, насколько они значимы для работы команды?
Внимательно изучи.

Команда только тогда работает успешно, когда каждый знает и выполняет в ней свою роль. Познакомьтесь с ролями, которые могут принимать на себя участники команды во время совместной работы.
Командные роли
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Давайте поразмышляем

1. Подумайте, какая роль свойственна вам, какие роли чаще всего играют ваши товарищи.

2. В какой роли  вы хотели себя попробовать? Какую роль вам предлагают ваши товарищи?

Задания и упражнения.

1. Посмотри видеоролик «Фиксики. Команда», найди ответы на вопросы:

- Что помогло становлению и развитию команды?

- Было ли в команде распределение ролей?

- Какие правила работы команды применили герои мультфильма?

2.  Используя экспресс  - диагностику проведи самотестирование организаторских способностей. Учитывая полученный результат, подумай, правильно ли выбрана твоя роль в команде.

3. Составь список команды с указанием ролей, придумайте своей команде название.  Направьте список команды руководителю ОЗШ «Я-волонтер».


